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palkattu/ 13 pditoimista lickuntakoovdinaattoria tai /mrm;temanaﬂen'w.
t-mlc)/la/v Valtin ESR-hankkeen pid /Lt’B(A’t}/ kumppamz on Hekmﬁm/

kaupunki, ]onkmdeoumwharmxt?ﬁ«tutapa/dwnwwtotwtukxmm
Valtin lickuntakoordinaattori Sampo Hulkkonen.

Puoti“kyw nValtti osaajalkapallon, Helsingin kau-

pungin Liikuntavirastolla puolestaan on tilat. Namé kaksi
asiaaon yhdistetty tiistaisin ja torstaisin, kun Valtti vastaa
harrastefutiksen ohjaamisesta Myllypuron liikuntapuiston
Pallomyllyssi. Hankkeessaon yhdistetty jalkapalloseuran
osaaminen ja Liikuntaviraston FunAction-toiminta.

Misti kokoidea on sitten saanut alkuunsa? Puotinkylin
Valtin litkkuntakoordinaattori Sampo Hulkkonen (kuvassa
oik.) kertoo aloitteen tulleen Helsingin kaupungilta.

-Helsinki haki seuroista yhteistyokumppaneita ja mei-
dén oli Euroopan Sosiaalirahaston palkkaamistuen avulla
mahdollisuus vastata haasteeseen, Hulkkonen kertoo.

-Emme valmenna FunAction-tilaisuuksisssa, mutta
vastaamme harrastajien ohjaamisesta ja ettd paikalla on
tarvittavat varusteet, hin jatkaa.

Hulkkonen on toiminut Valtin padtoimisena liikunta-

koordinaattorina tasan vuoden. Héinen mukaansa jalka-

pallossa on selkeisti harrastemuotojen puute, jos pelaaja
ei en#d halua kilpailla. -

-Jalkapailoseurat eivat
valttimittd olosuhteiden
nuttumisen ja harjoi-
svuorojen niukkuuden
10ksi pysty pyorittimaan
ajaa harrastefutistoimin-
a. On erittdin hyva, ettd
iikuntavirasto on tullut
ukaan, Kaupungillaon ti-
jakentdt, kun taas seurat
ystyvit vastaamaan itse
tapahtumista, Hulkkonen

Iimaiseksi Valtin ei tar-
vitse harrastajia Pallomyl-

lyssi ohjata, silli kaupunki maksaa itdhelsinkildisseuralle
vaivanpalkaksi toimintatukea.

-Jotkut ESR-rahaa saaneet seurat ovat keskittyneet
yhteistydyritysten tyontekijoiden liikuttamiseen, mutta
Valtissa Helsingin kaupunki on suurin kumppani.

ESR Suomessa 12 vuotta

Miki tillainen ESR sitten on? Euroopan Sosiaalirahas-
ton suomenkielisiltd nettisivuilta 16ytyy maallikolle aika
yllattavad tietoa.

“ESR-toiminta kiiynnistyi Suomessa maamme liityttyd

- Euroopan unioniin vuoden 1995 alussa. Maaliskuuhun

2007 mennessd maassamme on rahoitettu yli 9 400 ESR-
hanketta. Nidmd hankkeet ovat tarjonneet yli 33 miljoonaa
henkilotyopdivid koulutusta sekd muita tyollistdmis- ja
kehittimispalveluja. Projektien toimenpiteisiin osallistu-
neiden lisdksi ESR-toiminnassa on mukana hankkeiden
ohjausryhmissd tyétddn tekevid yhteistyokumppaneita ja
henkilostod toteuttajaorganisaatioista. ESR-rahoitusta

- Suomella on ollut kéytettivissiiin 12 vuoden aikana noin

1,1 miljardia euroa. Kansallisen rahoituksen kanssa re-
surssejaonollutyhteensi 5,1 miljardia, johon sisdltyy myds
arvio harkkeisiin kiiytetysti yksityisestd rahoituksesta” .
Palloliitto on ollut Jazkiekkoliiton kanssa ESR-rahoi-
tuksen piirissi viime vuodesta lahtien. Nykyisen projektin
on tarkoitus kest#is kolme vuotta, jonka aikana tavoitteena
oon palkata seuroihin yhteensa 15 piétoimista harrastema-
nageria tai litkuntakoordinaattoria. Palkkakuluistanoin 50
rosenttia tulee ESR:1t# ja toisesta puolikkaasta seuran on
se huolehdittava.

~ -BESR-hankkeessa urheiluseurat kehittavit yritysten tai
untasektorin kanssa yhteistydssa uusia litkuntapalveluja

‘niiden henkiléston kiyttéon, valottaa Palloliitossa ESR-

hankkeesta vastaava Henri Alho.

Kun Puotinkylsn Valtin tirkein ESR-yhteystokumppani
on Helsingin kaupunki, niin esimerkiksi Veikkausliigan
MyPa keskittdd voimansa yritysten tyontekijoiden lii-
kuttamiseen.

-Tulevaisuudessa meillikin on tarkoitus 1ahestyd yri-
tyksid, mutta toistaiseksi Liikuntavirasto on ollut suurin
kumppanimme. Haluamme my®6s entistd enemmin pa-
nostaa omien junioriemme vanhempien liikuttamiseen.
Mikseivit lasten vanhemmat voisi junnuharjoitusten
aikana tehdd muutakin kuin vain seistd kentdnlaidalla
palelemassa, Hulkkonen pohtii.

Vaikka Valtti ei vield ole onnistunut avaamaan ovia
yritysmaailmaan, Hulkkosella on kuitenkin selkeit aja-
tukset mahdollisisista malleista, joilla jalkaa saataisiin
my0s bisnesmaailman kynnyksen yli.

Kysymys kuuluu, ettd miksi firmojen kannattaisi
Tiikuttaa tyontekijoitisn meiddan mallin mukaan. Vastaus
voisi olla, ettd yritys joka huolehtii henkilokuntansa
yleiskunnosta, voisi saada alennusta tydeldkemaksuista,
Hulkkonen ideoi.

-Joskykenisimme liikunnalla vahentdmién esimerkiksi
viisi prosenttia poissaoloista,rahallinen hyoty olisi todella
merkittava. Heti kun firmat saavat liikkunnan kautta talo-
udellisia sadstoja, asia alkaa kiinnostaa.

Hulkkonen myontii, ettd tissa Valtilla ja muilla seu-
roilla on seuraava iso savotta.

-Nyt suurin kuojemiin johtava syy on hapenottokyvyn
puute, eli yksinkertaisesti huono kunto. Urheiluseuroilla
olisi tulevaisuudessa olla entistd suurempi rooli firmojen
tyontekijoiden fyysisen hyvinvoinnin turvaamisessa.




